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Государственная жилищная инспекция Воронежской области
ПРОТОКОЛ

заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов
 20 мая 2019 года








        № 2






г. Воронеж

Председательствующий




-  Н.А. Гарашкин
Секретарь комиссии





-  В.И. Кубленко

Члены комиссии:

Заместитель начальника отдела

финансового учета и кадровой работы

государственной жилищной инспекции

Воронежской области                                                     -  О.Е. Семенихина

Главный советник управления по

профилактике коррупционных и иных

правонарушений правительства

Воронежской области                                                      - А.В. Обухов

Председатель общественного совета

при государственной жилищной инспекции

Воронежской области                                                       - Л.Ф. Тулинова

Председатель первичной профсоюзной                        

организации государственной жилищной

инспекции Воронежской области                                    -  Н.В. Мамедова

Приглашенные лица - директор государственного бюджетного учреждения Воронежской области «Региональный центр поддержки и развития государственного жилищного надзора» Подлубная З.Б.






ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Об организации проведения работы по противодействию коррупции в государственного бюджетного учреждения Воронежской области «Региональный центр поддержки и развития государственного жилищного надзора» (докладчик – заместитель начальника отдела правового регулирования Кубленко В.И.).

2. О соблюдении требований законодательства о противодействии коррупции (ф.и.о) при замещении должности главного бухгалтера автономного учреждения здравоохранения Воронежской области (АУЗ ВО) «Воронежская консультативно-диагностическая поликлиника»  (докладчик – заместитель начальника отдела финансового учета и кадровой работы Семенихина О.Е.).
3. Рассмотрение итогов представления сведений о доходах, расходах, об имуществе, обязательствах имущественного характера гражданских служащих и сведения о доходах, расходах, об имуществе, обязательствах имущественного характера членов их семей за 2018 год (докладчик – заместитель начальника отдела финансового учета и кадровой работы Семенихина О.Е.)

По 1-му вопросу слушали: Кубленко В.И., Гарашкина Н.А.

Кубленко В.И. сообщил, что в соответствии с распоряжением правительства Воронежской области от 25.12.2017 № 1104-р «Об утверждении программы «Противодействие коррупции в Воронежской области на 2018-2020 годы» и ведомственным Планом мероприятий инспекции по противодействию коррупции на 2018-2020 годы одним из значимых направлений антикоррупционной работы в инспекции является обеспечение проведения работы по противодействию коррупции в подведомственном инспекции государственном бюджетном учреждении Воронежской области «Региональный центр поддержки и развития государственного жилищного надзора».

Данный вопрос уже рассматривался комиссией 27.11.2018 г. (протокол № 4), был установлен ряд недостатков в реализации учреждением мероприятий по противодействию коррупции.

При подготовке к настоящему заседанию от учреждения получена информация, свидетельствующая, что за прошедший период в учреждении приняты действенные меры по выполнению плана мероприятий по противодействию коррупции на 2018 год и по активизации работы по противодействию коррупции в 2019 году: рассмотрены и утверждены итоги исполнения плана антикорупционной работы на 2018 год, разработан и утвержден приказом от 27.12.2018 № 62 план актикоррупционных мероприятий на 2019 год, приказом от 12.03.2019 № 10 образована комиссия по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения и урегулированию конфликта интересов, приказом от 13.03.2019 № 11 утверждены перечни коррупционно опасных функций и должностей учреждения, приказом от 13.03.2019 № 12 утвержден Кодекс этики и служебного поведения работников учреждения, подготовлены и утверждены приказами руководителя инспекции Положение об осуществлении внутреннего финансового аудита деятельности учреждения, Порядок предварительного согласования совершения учреждением крупных сделок и Порядок принятия решения об одобрении сделок с участием учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность.

В трудовые договоры с сотрудниками учреждения внесены пункты, содержащие антикоррупционные требования, запланировано проведение обучающих мероприятий с коллективом учреждения.
Гарашкин Н.А. предложил признать удовлетворительной работу подведомственного инспекции государственного бюджетного учреждения Воронежской области «Региональный центр поддержки и развития государственного жилищного надзора» по устранению ранее выявленных комиссией недостатков в сфере противодействия коррупции.

Решили:

1. Признать удовлетворительной работу подведомственного инспекции государственного бюджетного учреждения Воронежской области «Региональный центр поддержки и развития государственного жилищного надзора» по устранению ранее выявленных комиссией недостатков в сфере противодействия коррупции.
Результаты голосования:

«за» - 6 , «против» - 0 , «воздержались» - 0 .

По 2-му вопросу слушали Семенихину О.Е.
Семенихина О.Е. сообщила, что в инспекцию поступило уведомление автономного учреждения здравоохранения Воронежской области (АУЗ ВО) «Воронежская консультативно-диагностическая поликлиника» о заключении трудового договора с (ф.и.о), ранее состоявшей на государственной гражданской службе в инспекции.

(Ф.и.о) занимала в инспекции должность начальника отдела финансового учета и кадровой работы – главного бухгалтера, по собственной инициативе уволена с замещаемой должности.

Согласно уведомлению, (ф.и.о) принята на работу в АУЗ ВО «Воронежская консультативно-диагностическая поликлиника» с 15.04.2019 года на должность главного бухгалтера по трудовому договору, заключенному на неопределенный срок. В должностные обязанности главного бухгалтера входит ведение бухгалтерского учета.

Деятельность АУЗ ВО «Воронежская консультативно-диагностическая поликлиника» находится вне сферы осуществляемых инспекцией регионального государственного жилищного надзора и лицензионного контроля предпринимательской деятельности по управлению многоквартирными домами, данное учреждение не является ресурсоснабжающей организацией или организацией, предоставляющей услуги (выполняющей работы) по содержанию многоквартирных домов и (или) предоставлению коммунальных услуг.

В связи с изложенным конфликта интересов при выполнении (ф.и.о) трудовых обязанностей по должности главного бухгалтера названного учреждения здравоохранения не усматривается. 
Замещение (ф.и.о) указанной должности не нарушает требования статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции».

С учетом того, что трудовые обязанности (ф.и.о) по должности главного бухгалтера не связаны с ранее выполнявшимися ею должностными обязанностями на государственной гражданской службе в инспекции, полагаю возможным дать согласие на замещение (ф.и.о) должности главного бухгалтера АУЗ ВО «Воронежская консультативно-диагностическая поликлиника.

Гарашкин Н.А. предложил дать согласие на замещение (ф.и.о) должности главного бухгалтера автономного учреждения здравоохранения Воронежской области (АУЗ ВО) «Воронежская консультативно-диагностическая поликлиника».

Решили:

1. Дать согласие на замещение (ф.и.о) должности главного бухгалтера автономного учреждения здравоохранения Воронежской области (АУЗ ВО) «Воронежская консультативно-диагностическая поликлиника». 
Результаты голосования:

«за» - 6 , «против» - 0 , «воздержались» - 0 .

По 3-му вопросу слушали Семенихину О.Е.

Семенихина О.Е. сообщила, что в инспекции организована работа по реализации гражданскими служащими установленной законодательством обязанности ежегодно представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, требований федерального законодательства о государственной гражданской службе и о противодействии коррупции.

Предоставление сведений о доходах гражданскими служащими инспекции осуществляется в соответствии с порядком, утвержденным руководителем инспекции.

В 2019 году справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера заполнялись с использованием специального программного обеспечения «Справки БК».

Перечень должностей гражданской службы в государственной жилищной инспекции Воронежской области, замещение которых связано с коррупционными рисками, утвержден приказом руководителя инспекции от 02.10.2017 № 129.

Все включенные в данный перечень сотрудники (54 человека), а также руководитель подведомственного учреждения представили сведения о доходах. В 2018 году справки представили 48 сотрудников.

В течение 1-го квартала 2019 года проводилось консультирование сотрудников по вопросам порядка заполнения справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с использованием специального программного обеспечения «Справки БК».

По мере поступления справок проверялась правильность их заполнения, при необходимости производился возврат справок для устранения замечаний. После 30.04.2019 г. (завершения приема справок)  проводится анализ справок с учетом материалов личных дел сотрудников. Уточняющих сведений о доходах сотрудниками не представлялось. Также отсутствуют заявления сотрудников о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах в отношении членов семьи.

Сведения о доходах приобщены к материалам личных дел и своевременно размещены на официальном сайте инспекции в сети «Интернет».

Решили:

1. Принять к сведению информацию Семенихиной О.Е., продолжить работу по анализу сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих за 2018 год.

Результаты голосования:

«за» - 6 , «против» - 0 , «воздержались» - 0 .

Председательствующий                                            Н.А. Гарашкин
Секретарь комиссии                                                  В.И. Кубленко 
Члены комиссии:

                                                                                                  А.В. Обухов

                                                                                                  О.Е.Семенихина

                                                                                                   Л.Ф. Тулинова

                                                                                                   Н.В. Мамедова
