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21 июня 2018 года прошло очередное заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия).

На заседании комиссии рассмотрены вопросы:

- об утверждении перечня коррупционно-опасных функций государственной жилищной инспекции Воронежской области.

- об итогах представления сведений о доходах, расходах, об имуществе, обязательствах имущественного характера гражданских служащих и сведения о доходах, расходах, об имуществе, обязательствах имущественного характера членов их семей за 2017 год.

Утверждение перечня коррупционно-опасных функций предусмотрено пунктом 1.2 плана мероприятий государственной жилищной инспекции Воронежской области по противодействию коррупции на 2018-2019 годы.

Определение коррупционно-опасных функций позволяет предметно и целенаправленно вести профилактику коррупциогенного поведения, устранять возможность появления коррупционных рисков в деятельности инспекции
В 1-ю очередь в этом перечень включены исполняемые инспекцией государственные функции по осуществлению регионального государственного жилищного надзора и по лицензионному контролю предпринимательской деятельности по управлению многоквартирными домами, а также предоставляемая государственная услуга по лицензированию предпринимательской деятельности по управлению многоквартирными домами, поскольку данные государственные функции и услуги являются наиболее потенциально коррупционно-опасными.

К потенциально коррупционно-опасными отнесены также:

- контроль за целевым расходованием денежных средств, сформированных за счет взносов на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирных домах, и обеспечением сохранности этих средств при финансировании капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах на территории Воронежской области;

- осуществление функций государственного заказчика в подведомственной сфере деятельности;

- осуществление производства по делам об административных правонарушениях в соответствии с действующим законодательством;

- обеспечение и координация деятельности подведомственных организаций в соответствии с действующим законодательством;

- осуществление полномочий получателя и главного распорядителя бюджетных средств в пределах своей компетенции.

Комиссией будет осуществляться постоянный мониторинг выполняемых инспекцией и предоставляемых услуг, по результатам которого данный список может изменяться.

На заседании отмечено, что государственные гражданские служащие инспекции, должности которых включены в перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, организованно и в предусмотренные законодательством сроки представили сведений о своих доходах, расходах, об имуществе, обязательствах имущественного характера и сведения о доходах, расходах, об имуществе, обязательствах имущественного характера членов их семей за 2017 год.

Перечень должностей гражданской службы в государственной жилищной инспекции Воронежской области, замещение которых связано с коррупционными рисками, утвержден приказом руководителя инспекции от 02.10.2017 № 129. При этом количество данных должностей по сравнению с предыдущим периодом увеличилось.

Все включенные в данный перечень сотрудники (48 человек) представили сведения о доходах. В 2017 году справки представляли 33 сотрудника.

В 2018 году справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера заполнялись с использованием специального программного обеспечения «Справки БК».

В течение 1-го квартала 2018 года проводилось консультирование сотрудников по вопросам порядка заполнения справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с использованием указанного программного обеспечения.

По мере поступления справок проверялась правильность их заполнения, при необходимости производился возврат справок для устранения замечаний. Уточняющих сведений о доходах сотрудниками не представлялось. Также отсутствуют заявления сотрудников о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах в отношении членов семьи.

Сведения о доходах приобщены к материалам личных дел и своевременно размещены на официальном сайте инспекции в сети «Интернет».

В соответствии с поручением комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов правительства Воронежской области в срок до 30.09.2018 г. будет проведен ретроспективный анализ сведений о доходах, расходах, об обязательствах имущественного характера гражданских служащих инспекции за 2015, 2016, 2017 годы, результаты которого будут рассмотрены заседании комиссии инспекции.

Также комиссия рассмотрела вопрос о даче согласия на замещение бывшими гражданскими служащими инспекции должностей в иных организациях.
Действующее законодательство о противодействии коррупции обязывает граждан, замещавших в инспекции должности государственной гражданской службы, включенные в перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, до истечения двух лет со дня увольнения с государственной службы получать согласие комиссии на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности.

В данном случае комиссия не усмотрела признаков конфликта интересов при замещении должностей в иных организациях и дала согласие одному бывшему сотруднику на замещение должности бухгалтера в управляющей организации, а другому – на замещение должности в подведомственном инспекции государственном бюджетном учреждении «Региональный центр поддержки и развития государственного жилищного надзора».
























